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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De stichting heeft de volgende statutaire doelstelling:



1. De stichting stelt zich ten doel het behartigen van de belangen van gemoedsbezwaarden tegen verzekeringen.



2. De stichting tracht dit doel te verwezenlijken door:

a. Tijdige voorlichting aan gemoedsbezwaarden over nieuwe ontwikkelingen.

b. Het geven van individuele en collectieve voorlichting aan gemoedsbezwaarden.

c. Het zijn van de “stem van de gemoedsbezwaarden” richting de overheid.

d. Het onderhouden van contacten met ministerie(s), SGP en andere politieke partijen, Sociale Verzekeringsbanken, College voor Zorgverzekeringen, Belastingdienst en dergelijke instellingen.

e. Het onderhouden van contacten met de in de stichting participerende kerken.

f. Het streven naar kostenbesparing of –bewaking, eventueel in overleg met andere reformatorische organisaties die de belangen van gemoedsbezwaren behartigen.

g. Andere middelen die dienstbaar kunnen zijn aan het doel van de stichting.
	53_ML: Nadere omschrijving van invulling doelomschrijving (hoe dit in de praktijk plaatsvindt) inzake punt 2 van het bovenstaande.

1. Jaarlijkse bespreking met onderstaande organisaties, welke via notulen vastgelegd worden.

a. Het waarborgfonds motorverkeer bij de https://vereende.nl/fmg/

b. Integraal overleg met SVB, het CAK en de belastingdienst

c. Contact onderhouden met SGP

d. Besprekingen met diverse ziekenhuizen

2. Algemeen

a. Jaarlijks donateurs en belanghebbenden nieuwsbrieven toezenden.

b. Jaarlijks ruim 700 gestelde vragen beantwoorden van gemoedsbezwaarden en belanghebbenden.

c. Overeenkomsten met ziekenhuizen aangaan en onderhouden m.b.t. tarieven en andere afspraken.

d. Overleg met ministeries, wanneer daar aanleiding toe is.

3. Specifiek op aanvraag van gemoedsbezwaarde(n)

a. Het toezien op naleving van wet- en regelgeving m.b.t. zorgfacturen, en bij onduidelijkheden of geconstateerde afwijking in overleg treden met betreffende zorginstelling, ter behartiging van de belangen van betreffende gemoedsbezwaarde(n).

b. Tarief- en kwaliteitsonderzoek van zorgaanbieders uitvoeren, zodat gemoedsbezwaarde een gerichte keuze kan maken.


	54_ML: De stichting verwerft de financiële middelen die nodig zijn om de doelstelling te kunnen

realiseren onder meer door inkomsten uit donateursgelden, giften van kerken,

particulieren en bedrijven, en uit erfstellingen en legaten.
	56_ML: De bestuursleden ontvangen geen vacatievergoeding.

Commissie Voorlichting is deskundig is op het gebied van de doelstelling van SGV.

Deze commissie vervult in opdracht van het SGV-bestuur in alle voorlichtingszaken en

diverse contacten en fungeert als klankbord voor het bestuur.

Personeel en vrijwilligers, SGV heeft geen personeel en er wordt niet gewerkt met

vrijwilligers.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten.
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Bestuursvergaderingen

1. Jaarvergadering is op 2 juni 2025 gehouden.

a. De jaarvergadering heeft geleid tot decharge voor het gevoerde financieel beleid.

b. Het bestuur besloot een tweede voorlichter aan te willen stellen, i.v.m. continuïteit.

Jaarlijkse bijeenkomsten in 2025:

1. WBF regulier overleg te Rijswijk op 11 maart, afvaardiging van het bestuur en

voorlichter

2. Integraal overleg te Den Haag met; Belastingdienst, SVB en CAK op 4 juni,

afvaardiging van het bestuur en voorlichter.

Externe besprekingen:1. Vanwege het bestuursbesluit ter versterking van continuïteit voorlichting zijn 2kantoren benaderd.

2. Op 24 oktober vond een bespreking plaats met dhr. R. van de Beek (sollicitant

voorlichter) waarbij voorzitter, penningmeester en voorlichter aanwezig waren. Per 31

oktober 2025 is dhr. R. van de Beek aangesteld als voorlichter.

3. Op 25 november met een kamerlid en diens medewerker van SGP Tweede Kamer,

tijdens dit gesprek zijn o.a. een paar knelpunten besproken en bleek het wederzijds

goed te zijn om elkaar ontmoet te hebben. Aan dit gesprek namen van SGV deel;

Voorzitter en penningmeester en voorlichter.

4. Op 17 december in met vertegenwoordigers van UMCU het UMCU nam in eerste

instantie contact op met SGV. Beide voorlichters namen deel aan dit gesprek.

Algemeen Jaarlijks donateurs en belanghebbenden nieuwsbrieven toezenden. Jaarlijks ruim 700 gestelde vragen beantwoorden van gemoedsbezwaarden en belanghebbenden.
	55_ML: Jaarlijks worden donatiegelden en ontvangen giften besteed ter bestrijding van alle

gemaakte kosten ter invulling van de doelstelling.
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	5_ML: Het vermogen van SGV is een instandhoudingsreserve om haar missie en doelstellingen te blijven nastreven met een positieve impact voor deze

doelgroep.

Verantwoording vermogensopbouw:

- Stamvermogen

- Continuïteitsreserve

- Reserve onvoorziene zaken

- Reserve externe deskundigheid
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	3_ML: Het financieel beleid en financiële resultaten 2025

In het afgelopen jaar zijn alle donatiegelden en ontvangen giften besteed ter bestrijding

van alle gemaakte kosten in 2025 ter invulling van de doelstelling (o.a. communicatie- en overige kosten).

Het resultaat is toegevoegd aan de reserves van de stichting.

Het vermogen van SGV is een instandhoudingsreserve.

Op basis van het bovenstaande zijn wij van mening dat SGV goed gepositioneerd is

om haar missie en doelstellingen te blijven nastreven met een positieve impact voor

haar doelgroep.



Begroting 2025

Het bestuur probeert zeer kostenbewust invulling te geven aan haar doelstelling. De

ontvangsten mogen nogal eens meevallen. Externe deskundigheid van derden is de

meest onzekere kostenfactor, gezien de soms steeds specifiekere vragen in het

algemeen belang.

Tot op heden zijn deze kosten opgevangen door de hogere ontvangsten, eventueel

worden reserves aangesproken.

Tevens kunnen er door actuele ontwikkelingen door de jaren heen

wat verschillen zijn in de hoogte van advertentiekosten.
	JV: 
	_MLT: n.v.t.
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