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Jaarverslag 2025 

Het bestuur van Stichting Gemoedsbezwaarden tegen Verzekeringen (SGV) presenteert 
hierbij het Jaarverslag over 2025.  

Rondom het inwerking treden van de nieuwe zorgverzekeringswet per 1 januari 2006 zijn er 
veel vragen gerezen. Er bleek bij veel gemoedsbezwaarden, maar ook bij professionele 
partijen, veel onduidelijkheid te bestaan over de gevolgen van de nieuwe wet. Tijdens dit 
proces is er door het Reformatorisch Dagblad een symposium georganiseerd waarin 
praktische informatie werd verstrekt. De belangstelling voor de informatie was groot en ook na 
die tijd zijn veel vragen gesteld. Teneinde een vast aanspreekpunt te hebben voor zowel 
gemoedsbezwaarden als de overheid is in 2006 de 'SGV', de 'Stichting Gemoedsbezwaarden 
tegen Verzekeringen', opgericht. Met de oprichting van deze interkerkelijke stichting zijn de 
activiteiten van de 'Werkgroep Verzekeringen' (GGiN) aan de stichting overgedragen.  

Grondslag, doelstelling en doelrealisatie 
De grondslag van de Stichting Gemoedsbezwaarden tegen Verzekeringen is geformuleerd in 
artikel 2 van de statuten en luidt: 

Artikel 2  
Als grondslag van de stichting geldt Gods Woord -in de Statenvertaling- zijnde de 
onveranderlijke Waarheid, die wordt beleden in de Drie Formulieren van Enigheid, zoals die 
zijn vastgesteld in de Nationale Synode van Dordrecht in de jaren zestienhonderd 
achttien/zestienhonderd negentien.  

De doelstelling van de Stichting Gemoedsbezwaarden tegen Verzekeringen is vastgelegd in 
de statuten en als volgt omschreven: 

Artikel 3  
1. De stichting stelt zich ten doel het behartigen van belangen, in de breedste zin des 

woords, van zowel natuurlijke personen als rechtspersonen die wegens 
gemoedsbezwaren niet verzekerd zijn.  

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door:  
a. tijdige voorlichting aan gemoedsbezwaarden over nieuwe ontwikkelingen;  
b. het geven van individuele en collectieve voorlichting aan gemoedsbezwaarden;  
c. het zijn van de “stem van gemoedsbezwaarden” richting de overheid;  
d. het onderhouden van contacten met onder meer de overheid, politieke partijen, 

belangbehartigers en andere relevante personen en organisaties;  
e. het onderhouden van een band met en het adviseren van de Hersteld 

Hervormde Kerk, Gereformeerde Gemeenten, Gereformeerde Gemeenten in 
Nederland, Oud Gereformeerde Gemeenten in Nederland, Christelijke 
Gereformeerde Kerken, en de verschillende organen die binnen deze 
verbanden functioneren;  

f. het maken van tariefafspraken met ziekenhuizen, de Landelijke Huisartsen 
Vereniging, de Nederlandse Zorgautoriteit en andere organisaties, bedrijven of 
instellingen waarmee gemoedsbezwaarden uit hoofde van het niet verzekerd 
zijn te maken hebben;  
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g. het streven naar kostenbesparing of- bewaking voor gemoedsbezwaarden 
eventueel in overleg met andere reformatorische organisaties die de belangen 
van gemoedsbezwaarden mede behartigen;  

h. andere middelen die dienstbaar kunnen zijn aan het doel van de stichting.  
3. De stichting verwerft de financiële middelen die nodig zijn om de doelstelling te kunnen 

realiseren onder meer door inkomsten uit donateursgelden, giften van kerken, 
particulieren en bedrijven, en uit erfstellingen en legaten. Het is de stichting niet 
geoorloofd vergoedingen voor haar werkzaamheden in rekening te brengen.  

4. De stichting beoogt niet het maken van winst.  
5. De stichting draagt er zorg voor dat geen van de leden van haar bestuur of 

beleidsbepalers over het vermogen van de stichting kan beschikken als ware het zijn 
eigen vermogen  

De activiteiten bestaan voornamelijk uit het geven van voorlichting aan gemoedsbezwaarde 
personen en collectieve belangenbehartiging. 
Het afgelopen jaar is tot tevredenheid mogen verlopen, SGV heeft 710 personen en/of 
instellingen van voorlichting voorzien. 
 
Bestuurssamenstelling 
De organisatie wordt bestuurd door een 8 leden tellend bestuur, er is 1 vacature. Het bleek in 
2025 niet mogelijk om de vacature te vervullen, het bestuur beraadt zich hoe met dit feit om te 
gaan, of aanvullende pogingen in te zetten. 
Per 31 december 2025 was de samenstelling als volgt: 

- dhr. mr. I.E. Tasma, voorzitter  
- dhr. B. Haase, secretaris  
- dhr. L.A. Wijnmaalen, penningmeester  
- dhr. J. de Koning 
- dhr. mr. L. Alberts  
- dhr. W.C.A. Paans 
- dhr. D.A. van Reenen  

Het bestuur is verantwoordelijk voor daadwerkelijke realisatie van de doelstellingen. 
 
Het dagelijks bestuur is samengesteld uit de volgende bestuursleden:  

 dhr. mr. I.E. Tasma, voorzitter  
 dhr. B. Haase, secretaris  
 dhr. L.A. Wijnmaalen, penningmeester 

 
In 2025 verschenen 2 nieuwsbrieven en zijn 710 vragen van donateurs beantwoord. 
 
Vergaderingen 
Bestuursvergaderingen 

1. Jaarvergadering is op 2 juni 2025 gehouden.  
a. De jaarvergadering heeft geleid tot decharge voor het gevoerde financieel beleid. 
b. Het bestuur besloot een tweede voorlichter aan te willen stellen, i.v.m. continuïteit. 

Inmiddels per 31-10-2025 dhr. M.A. van de Beek als voorlichter aangesteld, middels 
een overeenkomst van opdracht. 

 
Jaarlijkse bijeenkomsten in 2025:  

1. WBF regulier overleg te Rijswijk op 11 maart, afvaardiging van het bestuur en 
voorlichter 

2. Integraal overleg te Den Haag met; Belastingdienst, SVB en CAK op 4 juni, 
afvaardiging van het bestuur en voorlichter. 
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Externe besprekingen: 
1. Vanwege het bestuursbesluit ter versterking van continuïteit voorlichting zijn enkele 

kantoren benaderd, echter zonder succes. 
2. Op 24 oktober vond een bespreking plaats met dhr. R. van de Beek (sollicitant 

voorlichter) waarbij voorzitter, penningmeester en voorlichter aanwezig waren. Per 31 
oktober 2025 is dhr. R. van de Beek aangesteld als voorlichter. 

3. Op 25 november met een kamerlid en diens medewerker van SGP Tweede Kamer, 
tijdens dit gesprek zijn o.a. een paar knelpunten besproken en bleek het wederzijds 
goed te zijn om elkaar ontmoet te hebben. Aan dit gesprek namen van SGV deel; 
Voorzitter en penningmeester en voorlichter. 

4. Op 17 december in met vertegenwoordigers van UMCU het UMCU nam in eerste 
instantie contact op met SGV. Beide voorlichters namen deel aan dit gesprek. 

 
Het financieel beleid en financiële resultaten 2025 
In het afgelopen jaar zijn donatiegelden en ontvangen giften besteed ter bestrijding van alle 
gemaakte kosten in 2025 ter invulling van de doelstelling.  
De penningmeester verricht alle bankbetalingen en voorlichter verwerkt alle bankmutaties in 
een online administratiepakket. 

Het vermogen van SGV is een instandhoudingsreserve.  
Op basis van het bovenstaande zijn wij van mening dat SGV goed gepositioneerd is om haar 
missie en doelstellingen te blijven nastreven met een positieve impact voor haar doelgroep. 
Teneinde dit te waarborgen achten wij momenteel een reserve van € 350.000,00 alleszins 
redelijk 

Begroting 2025 
Het bestuur probeert zeer kostenbewust invulling te geven aan haar doelstelling. De 
ontvangsten mogen nogal eens meevallen. Externe deskundigheid van derden is de meest 
onzekere kostenfactor, gezien de soms steeds specifiekere vragen in het algemeen belang. 
Tot op heden zijn deze kosten opgevangen door de hogere ontvangsten, eventueel worden 
reserves aangesproken. Tevens kunnen er door actuele ontwikkelingen door de jaren heen 
wat verschillen zijn in de hoogte van advertentiekosten. 

De begroting voor 2026 is voorzichtig vastgesteld op een totaal aan ontvangsten van 84 
duizend euro en een totaal aan kosten van 84 duizend euro.  

Het bestuur 


