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RSIN 816891205 
KvK-nummer 30217277 
Postadres: Pirkweg 19, 8075 PP Elspeet 
Telefoon 0488-449154 
Email voorlichting@gemoedsbezwaarden.nl  
 

Beleidsplan Stichting Gemoedsbezwaarden tegen Verzekeringen (SGV).  

Doelstelling SGV 
 

1. De stichting stelt zich ten doel het behartigen van belangen, in de breedste zin des 
woords, van zowel natuurlijke personen als rechtspersonen die wegens 
gemoedsbezwaren niet verzekerd zijn.  

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door:  
a. tijdige voorlichting aan gemoedsbezwaarden over nieuwe ontwikkelingen;  
b. het geven van individuele en collectieve voorlichting aan gemoedsbezwaarden;  
c. het zijn van de “stem van gemoedsbezwaarden” richting de overheid;  
d. het onderhouden van contacten met onder meer de overheid, politieke partijen, 

belangbehartigers en andere relevante personen en organisaties;  
e. het onderhouden van een band met en het adviseren van de Hersteld 

Hervormde Kerk, Gereformeerde Gemeenten, Gereformeerde Gemeenten in 
Nederland, Oud Gereformeerde Gemeenten in Nederland, Christelijke 
Gereformeerde Kerken, en de verschillende organen die binnen deze 
verbanden functioneren;  

f. het maken van tariefafspraken met ziekenhuizen, de Landelijke Huisartsen 
Vereniging, de Nederlandse Zorgautoriteit en andere organisaties, bedrijven of 
instellingen waarmee gemoedsbezwaarden uit hoofde van het niet verzekerd 
zijn te maken hebben;  

g. het streven naar kostenbesparing of- bewaking voor gemoedsbezwaarden 
eventueel in overleg met andere reformatorische organisaties die de belangen 
van gemoedsbezwaarden mede behartigen;  

h. andere middelen die dienstbaar kunnen zijn aan het doel van de stichting.  
3. De stichting verwerft de financiële middelen die nodig zijn om de doelstelling te kunnen 

realiseren onder meer door inkomsten uit donateursgelden, giften van kerken, 
particulieren en bedrijven, en uit erfstellingen en legaten.  

4. De stichting beoogt niet het maken van winst.  
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5. De stichting draagt er zorg voor dat geen van de leden van haar bestuur of 
beleidsbepalers over het vermogen van de stichting kan beschikken als ware het zijn 
eigen vermogen  

 
 
 
Nadere omschrijving van invulling doelomschrijving (hoe dit in de praktijk plaatsvindt) inzake 
punt 2 van het bovenstaande. 
 
 

1. Jaarlijkse bespreking met onderstaande organisaties, welke via notulen vastgelegd 
worden. 

a. Het waarborgfonds motorverkeer bij de https://vereende.nl/fmg/ 
b. Integraal overleg met SVB, het CAK en de belastingdienst 
c. Contact onderhouden met SGP 
d. Besprekingen met diverse ziekenhuizen 

2. Algemeen 
a. Jaarlijks donateurs en belanghebbenden nieuwsbrieven toezenden. 
b. Jaarlijks ruim 700 gestelde vragen beantwoorden van gemoedsbezwaarden en 

belanghebbenden. 
c. Overeenkomsten met ziekenhuizen aangaan en onderhouden m.b.t. tarieven 

en andere afspraken. 
d. Overleg met ministeries, wanneer daar aanleiding toe is. 

3. Specifiek op aanvraag van gemoedsbezwaarde(n) 
a. Het toezien op naleving van wet- en regelgeving m.b.t. zorgfacturen, en bij 

onduidelijkheden of geconstateerde afwijking in overleg treden met betreffende 
zorginstelling, ter behartiging van de belangen van betreffende 
gemoedsbezwaarde(n). 

b. Tarief- en kwaliteitsonderzoek van zorgaanbieders uitvoeren, zodat 
gemoedsbezwaarde een gerichte keuze kan maken. 
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Organisatie SGV 
 
 
Het SGV-bestuur moet volgens artikel 5 van de statuten uit tenminste 8 mannelijke leden 
bestaan. Het Algemeen Bestuur vergadert gewoonlijk eens per jaar.  
De organisatie wordt bestuurd door een 8 leden tellend bestuur, er is 1 vacature.  
Per 31 december 2025 was de samenstelling als volgt: 

- dhr. mr. I.E. Tasma, voorzitter  
- dhr. B. Haase, secretaris  
- dhr. L.A. Wijnmaalen, penningmeester  
- dhr. J. de Koning 
- dhr. mr. L. Alberts  
- dhr. W.C.A. Paans 
- dhr. D.A. van Reenen 

 
 
 Het dagelijks bestuur bestaat uit: de voorzitter, de secretaris en de penningmeester  

 
 De bestuursleden ontvangen geen vacatievergoeding.  

 
 Commissie Voorlichting is deskundig is op het gebied van de doelstelling van SGV. 

Deze commissie vervult in opdracht van het SGV-bestuur in alle voorlichtingszaken en 
diverse contacten en fungeert als klankbord voor het bestuur.  

 
 Personeel en vrijwilligers, SGV heeft geen personeel en er wordt niet gewerkt met 

vrijwilligers.  
 
 Huisvesting. Werkzaamheden vanuit de woningen van commissie voorlichting verricht. 

 
  
 
 
Het financieel beleid 
 
De stichting verwerft de financiële middelen die nodig zijn om de doelstelling te kunnen 
realiseren onder meer door inkomsten uit donateursgelden, giften van kerken, particulieren 
en bedrijven, en uit erfstellingen en legaten.  
Jaarlijks worden donatiegelden en ontvangen giften besteed ter bestrijding van alle gemaakte 
kosten ter invulling van de doelstelling.  
 
Het vermogen van SGV is een instandhoudingsreserve om haar missie en doelstellingen te 
blijven nastreven met een positieve impact voor deze doelgroep. Het bestuur acht een totaal 
aan reserves van € 350.000,00 alleszins redelijk. 
Het totaal van huidige reserves (31-12-2025) bedraagt € 280.000,00 (afgerond). 
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Uitsplitsing vermogensopbouw: 
 Stamvermogen     40 duizend euro 
 Continuïteitsreserve   140 duizend euro 
 Reserve onvoorziene zaken   60 duizend euro 
 Reserve externe deskundigheid   40 duizend euro     

 


